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Editorial — Seite 3

LIEBE LESERIT, LIEBER LESER,

vermutlich kennen auch Sie die Kdsemarken Leerdammer®, Mini
Babybel® oder Kiri®? Sie sind in nahezu jedem deutschen Super-
markt anzutreffen und gehdéren fir viele Menschen zum téglichen
Genuss einfach dazu. Viel weniger bekannt ist dagegen, wer hinter
diesen Marken steht: die franzdsische Gruppe Fromageries Bel.
Die Bel-Gruppe ist ein Unternehmen mit Hauptsitz in Paris, das aus
kleinen Anfédngen zu einem der weltweit erfolgreichsten Marken-
késehersteller herangewachsen ist.

Bel Deutschland tragt als deutsche Tochtergesellschaft am Stand-
ort Grasbrunn bei Minchen zum internationalen Erfolg der Gruppe
bei. Wir fihlen uns dabei als deutsches Unternehmen mit globaler
Anbindung und regionaler Verwurzelung. Als attraktiver Arbeitgeber,
professioneller Partner des deutschen Handels und als aktiver Teil
der Gesellschaft mit starkem lokalen Bezug zur Gemeinde Gras-
brunn pflegen wir gute und verlassliche Beziehungen zu allen
unseren Stakeholdern.

Wir sind stolz auf unsere sympathischen und starken Marken. Und
auf das ,L&cheln von Bel“ — eine positive Grundhaltung, die das
gesamte Unternehmen pragt. Erfahren Sie auf den folgenden
Seiten mehr Uber dieses Lacheln, unsere Werte, unsere Marken
und unsere Wurzeln — aber auch Uber das, was wir ,,gelebte Verant-
wortung“ nennen: unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit.

Lernen Sie uns ein wenig besser kennen. Und wenn lhnen unsere
Philosophie geféllt, freuen wir uns, den Kontakt mit Ihnen zu inten-
sivieren — egal, ob als mdglicher Arbeitgeber oder als Gespréachs-
und Interessenspartner. In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen eine
kurzweilige Lektlre und zahlreiche interessante Einsichten.

Herzlich,
Ihr Martin Schygulla . (u_—
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VOM ALLGAU NACH GRASBRUNN

MENSCHEN
MIT UNSEREN
PRODUKTEN
EIN LACHELN
INS GESICHT
ZAUBERN -
DAS IST
UNSERE
MISSION.

Bel blickt in Deutschland auf eine lange Geschichte zurlick:
Im Jahr 1892 griindeten die Briider Benedikt und Josef Wiede-
mann in Wangen im Allgdu die Kase- und ButtergroBhandlung
Gebrider Wiedemann. Sie begannen in einem angemieteten
Keller mit nur einem Angestellten und konzentrierten sich an-
fangs auf den Vertrieb von Kase. Um den stdndig wachsenden
Kundenkreis kontinuierlich beliefern zu kénnen, stellten sie be-
reits vier Jahre nach der Grindung auf Eigenfabrikation um. In
den neu erworbenen Kasereien wurde zunichst Weichkase,
spater auch Emmentaler hergestellt.

Adler Edelcreme®

1905 wurden die Gebriider Wiedemann zu ,,kdniglichen Hofliefe-
ranten® ernannt. Ein Jahr spater lieBen sie die Marke ,Adler” als
Warenzeichen eintragen. Unter dieser Schutzmarke brachten sie
1922 den ersten deutschen Schmelzkase auf den Markt: Adler
Edelcreme®. Bis heute ist Adler Edelcreme® der umsatzstarkste
Kése im Bereich der Schmelzk&se-Portionen. Fast zeitgleich, nur
wenige Hundert Kilometer entfernt, experimentierte der Fran-
zose Léon Bel seinerseits mit Schmelzkaserezepturen — eben-
falls mit Erfolg: Das Unternehmen Bel, knapp drei Jahrzehnte vor
dem der Wiedemanns gegrindet, begann bereits in den 30er
Jahren zu expandieren, unter anderem nach GroBbritannien,
Belgien und Deutschland.

Franzésisch-deutsche Liaison

Die Wege der beiden Unternehmen kreuzten sich im Jahr 1989.
Damals Ubernahm die Fromageries Bel die Allgduer Késefabri-
kation der Gebriider Wiedemann, die inzwischen in Adler Allgdu
umbenannt worden war. Die folgenden 14 Jahre firmierte das
Unternehmen unter dem Namen Bel Adler Allgau. Erst 2003,
nachdem die Bel-Gruppe die niederlandische Leerdammer

Company Gbernommen hatte, biindelte sie die Aktivitaten ihrer
deutschen Tochtergesellschaften: Aus Bel Adler Allgdu wurde
Bel Deutschland.

Beliebte Marken

Der Erfolg von Bel auf dem deutschen Markt beruht auf dem Zu-
sammenspiel international bekannter Marken wie Leerdammer®,
Mini Babybel® oder Kiri® und regionaler Marken wie Adler
Edelcreme® und Bonbel®. Der niederlandische Leerdammer® ist
hierzulande die beliebteste Schnittkdsemarke und in verschie-
denen Variationen und Geschmacksrichtungen erhéltlich.

Doch egal, um welche der in Deutschland erhaltlichen Marken
es sich handelt: Jede davon ist das Ergebnis jahrzehntelanger
Expertise in der Késeherstellung.

130
Mitarbeiter
2016

Verkaufsvolumen:
34.000 t Kase
' jahrlich

Standort:
Grasbrunn
bei Milinchen

Umsatz:
277 Mio. Euro
in 2015
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SPEZIALIST BEI EINZELPORTIONEN

BEL DEUTSCH-
LAND - SO
STARK WIE

SEINE MARKEN.

SIEBEN

Hochwertige Kaseprodukte, verpackt in handliche und hygie-
nische Einzelportionen, gehdren zum zentralen Kern des Ge-
schéaftsmodells von Bel. Bereits 1921 fihrte das Unternehmen -
als einer der ersten Hersteller Uberhaupt — portionierten Kéase ein.
Als héatte die Welt genau darauf gewartet, etablierte sich schnell
eine neue, unkomplizierte Art des Kasekonsums. Heute entspre-
chen die handlichen Portionen mehr denn je dem Bedirfnis vie-
ler Verbraucher nach leckeren, wertvollen Snacking-Produkten.

Rundum sicher

Alle Kaseprodukte von Bel werden nach denselben hohen Qua-
litditsmaBstédben auf der Basis langjahriger industrieller Kom-
petenz hergestellt. Sie sollen nicht nur SpaB machen, sondern
auch einen Beitrag zu einer ausgewogenen, sicheren Erndhrung
leisten. Deshalb passt Bel die Rezepturen kontinuierlich im Hin-
blick auf die erndhrungsphysiologisch relevanten Inhaltsstoffe
an. Von der eigentlichen Kaseherstellung tber die Verpackung
bis zum Transport gelten zudem strengste Hygiene- und Sicher-
heitsstandards. Falls notwendig, kann jedes Produkt detailliert
zurlickverfolgt werden.

MAL LMHHRRMTN: DIE KERNIMARKEN

LEERDANEY

Leerdammer® - der beliebteste Schnittkdse Deutschlands

+ einzigartiges Geschmackserlebnis und besondere Optik
durch die typischen groBen Locher

+ viele Nachahmungen, unerreichtes Original seit 1974

* beliebteste Schnittkdsemarke in Deutschland

» héchste Brand Awareness im Segment Hart- und Schnittkdse
(2014)

bours

Mini Babybel® - der Kasesnack, der allen SpaB3 macht

« kultiger und beliebter Snack fiir jede Gelegenheit

* typisch mit Wachshille und Folie

* seit 1979 im Portfolio von Bel

« in unterschiedlichen Varianten erhaltlich: Original, Light und
Emmentaler Art.

Kiri® - fiir kleine Leckerschmecker

 cremige Kaseportionen speziell fiir junge GenieBer
+ seit 1966 auf dem Markt

« verschiedene Variationen fiir jeden Geschmack

« ideal auch zum Kochen mit Kindern

Bonbel® - kostliche Vielfalt a la francaise

» Butterkdsemarke Nr.1in Deutschland

- Varianten: cremiger Weichkase (Bonbel-Stangen), zarter
Streichkase oder milder Butterkase

- Bonbel-Butterkase ist fester Bestandteil in Kasetheken

Adler Edelcreme® - Allgauer Traditionsgenuss

» Schmelzkaseecken nach Uberlieferter und verbesserter Rezeptur
+ 1922 im Allgdu entwickelt

« sechs Sorten: von Champignon Uber Krauter bis Salami

La vache qui rit® - legendar seit 1921

« erster Schmelzk&se von Bel in Portionen

+ acht sahnig-cremige Ecken in der typischen Runddose

* legendére lkone: die lachende Kuh mit den groBen Ohrringen
+ weltweit in 136 Landern erhéltlich

Boursin® - der Frischkase aus der Normandie

+ wirziger Frischkdse nach unverédndertem Originalrezept

+ seit 1963 im Handel, seit 1977 bei Bel

» zwei Varianten: Knoblauch & feine Krduter sowie Pfeffer

» besondere Herstellung: wiirzende Zutaten werden erst nach
der Pasteurisierung hinzugefiigt.
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BEL WELTWEIT

BEL DEUTSCH-

12.000 Mitarbeiter in 33 Landern, 30 Produktionsstétten weltweit,
mehr als 400.000 Tonnen verkaufter Kase im Jahr 2016 — so
prasentiert sich die Bel-Gruppe heute. Schwer vorstellbar, dass
dieses Unternehmen auch einmal klein angefangen hat. Und
doch begann Jules Bel im franzdsischen Jura 1865 mit der Her-
stellung und dem Handel von Comté, einer Késespezialitat aus
der Region. Dabei bewies er allerdings so viel Geschick, dass

i
12.000

MITARBEITER

30

PRODUKTIONSTATTEN

.
.
.
.

*alle Zahlen 2016

LAND IST TEIL . ) ) 4
EINER STARKEN sich sein Geschéaft schnell vergroBerte. Mut und vor allem unter- ~ c oo, HEHR AI_S Q MEHR A'_S
nehmerischen Instinkt besaB dann sein Sohn Léon, der schon
GRUPPE MIT , ) ) MILLIARDEN
GLOBALEN in den 20er Jahren das groBe Potenzial von Schmelzkase er-
INTERESSEN — kannte. Im Jahr 1922 I&sst er sich auf das Abenteuer der indus- VERKAU FTE -I-O
triellen Kaseherstellung ein und griindet die Fromageries Bel 4 H”EH
CND CLOBALER als Ursprung der heutigen Bel-Gruppe. PORTIOHEH PRODUZ|ERTER
VERANT- Q
WORTUNG.
Eine Familie von Kédse-Enthusiasten 7 HRD UTER I H 13 O KASE »
Heute ist die Bel-Gruppe ein echter Global Player — und zugleich Y ﬁ Q
eine Familie von K&se-Enthusiasten, deren Mitglieder durch eine M”-(H \JED ES \JAHR I-AH D ERH 4
gemeinsame Philosophie, gemeinsame Ziele und eine gemein-
same Strategie verbunden sind. Firmensitz der Bel-Gruppe ist St Ctttttostssssscccssssccsesiiisiiit sttt
Paris. Mit funf universellen Kernmarken, zu denen La vache
qui rit® Kiri®, Leerdammer®, Boursin® und Mini Babybel® gehoéren, M”’“ ARD EH € | DAVO”
sowie mit Uber 25 lokalen Marken, wie Bonbel® und Adler U m S ATZ 58% AUS PORT'OHSVERKAUF
Edelcreme® in Deutschland, zaubert das Unternehmen jahrlich
fast 400 Millionen Verbrauchern in fast 130 Landern rund um
den Globus ein Lacheln ins Gesicht.
1865 1842 19 1922 1929 1933 1959 1489 2002 2003 2016
Frankreich: Allgéau: Benedikt Léon Bel, Sohn Unter der Marke Bel grindet die Eine Nieder- Eine deutsche Die Fromageries Die Bel-Gruppe Aus Bel Adler Bel ist
Jules Bel und Josef von Jules Bel, »Adler” bringen erste Auslands- lassung Tochtergesell- Bel ibernimmt Ubernimmt Allgau und der drittgroBter
beginnt mit Wiedemann grindet die die Bruder niederlassung in in Belgien schaft unter die Kasefabrik die Marke Leerdammer Hersteller von
der Herstellung griinden die Fromageries Bel. Wiedemann den GroBbritannien: folgt. dem Namen der Gebriider Leerdammer. Company wird Markenkase
und dem Kése- und ersten deutschen Start der Belco entsteht. Wiedemann unter Bel Deutschland. weltweit.
Handel von ButtergroBhand- Schmelzkase internationalen dem Namen
Comté. lung ,,Gebriider auf den Markt. Expansion. Bel Adler Allgau.

Wiedemann*“.
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MISSION: SHARING SMILES

Bel ist international, und Bel-Produkte sind rund um den Globus
zu finden. Dafiir sorgen Niederlassungen auf allen Kontinenten.
In jeder einzelnen davon herrscht der ,,Spirit“ von Bel: eine posi-
tive, engagierte Sichtweise, gepaart mit Pioniergeist, Empathie
, , .............. und Verantwortung. Das Ubergreifende Markenzeichen, das alle
unsere Mitarbeiter — vom Késemeister bis zum AuBendienst-

WIR ZEIGEN
UNSER (I_BACHEI_N mitarbeiter — vereint, ist das Lacheln. Das Bel-Motto ,,Sharing
JEDEN TAG Smiles“ bedeutet nichts anderes, als Menschen durch einzig-
i artige Produkterfahrungen ein Lacheln ins Gesicht zu zaubern.

DENN ANDERE . . .

Ein Produkt verkérpert diesen Anspruch ganz besonders: La
BEGEISTERN .. o . .

vache qui rit® Mit ihrem gesamten Marktauftritt steht die erste
KANN NUR, Schmelzk&semarke von Bel in Portionen auch fur den Geist des
WER SELBST

BEGEISTERT IST. Selbstironie.

Selbstbewusst nach vorn

Ihre Tradition und ihr internationaler Erfolg machen die Bel-
Gruppe zu einem selbstbewussten Unternehmen, das voll Opti-
mismus und Tatendrang nach vorn blickt. Die weitere Wachs-
tumsstrategie basiert auf dem kontinuierlichen Ausbau der
Kernmarken und einer noch stérkeren internationalen Ausrich-
tung. Der Pioniergeist von Jules und Léon Bel ist nach wie vor
lebendig. So arbeitet Bel stédndig an innovativen Ideen fir seine
Produkte — von alternativen Geschmacksrichtungen tUber neue
Snacking-Formate bis hin zu Verpackungen, die Mensch und
Umwelt gleichermaBen gerecht werden. Allein 2015 brachte Bel

weltweit rund 80 Neuheiten auf den Markt.

Unternehmens insgesamt: heiter, authentisch, mit einem Schuss

UNSERE DREI KERNWERTE

Wagemut. Einsatzbereitschaft. Wertschatzung.

»Nur wer wei3, was ihn antreibt, kann richtig gut sein“ — daran
glauben wir. Deshalb bekennen wir uns bei Bel uns zu drei Kern-
werten, die ganz konkrete Auswirkungen auf unsere tagliche
Praxis haben: Wagemut, Einsatzbereitschaft, Wertschatzung.

Wagemut

Mut ist essentiell fir unser Selbstverstandnis als fihrendes
Unternehmen in der K&seherstellung. Herausforderungen nicht
nur anzunehmen, sondern auch nach ihnen zu suchen, lasst uns
kreativ sein und echte Fortschritte erzielen. Wagemutig auf un-
gewohnten Pfaden zu gehen, verschafft uns neue Perspektiven.
Flexibel, offen und beherzt im Team zu agieren, setzt Synergien
frei, die flr echte Innovationen unabdingbar sind.

Einsatzbereitschaft

Wir bekennen uns zum Streben nach hervorragenden Leistun-
gen bei allem, was wir tun. Indem wir die Qualitat unserer Arbeit
auf allen Ebenen konsequent weiterentwickeln, tragen wir dazu
bei, die Ziele der Gruppe zu erreichen. Engagement, Ausdauer
und die Bereitschaft, aus Fehlern zu lernen, sind Grundpfeiler
unseres ,positiven Perfektionismus®.

Wertschatzung

Wertschatzung pragt unsere Haltung nach innen und auBen.
Wir glauben fest an kollegiale, direkte und fordernde, aber faire
Beziehungen in einem Klima voller Vertrauen und Respekt. In
Optimismus, Empathie und Kooperation sehen wir starke Ver-
anderungsfaktoren der Gesellschaft.

EINSATZ-

BEREITSCHAFT

-
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0KOLOGISCHER FUSSABDRUCK -
JE KLEINER, DESTO BESSER

Die Bel-Gruppe besitzt durch ihre mehr als 150-jahrige Familien- Produktverpackungen: laufend optimiert
tradition groBe Kompetenz in der industriellen Késeproduktion. Obwohl Portionsverpackungen bei Bel nur weniger als vier Pro-
Durch unser technologisches Know-how sind wir auch in der zent des durch Verpackungen hinterlassenen CO,-FuBabdrucks
Lage, Prozesse und Produkte im Hinblick auf eine nachhaltige ausmachen, bemuhen wir uns standig die Materialien weiter zu
, , .............. Vorgehensweise laufend zu optimieren. Ziel ist es, den dkologi- optimieren. So ist eine 20-Gramm-Portion K&se von weniger als
UNTER VER- schen FuBabdruck so weit wie méglich zu reduzieren. Seit 2011 0,5 Gramm Aluminiumfolie umhullt.
informiert Bel Uber seine Nachhaltigkeitspolitik in einem jahr-
ANTWORTUNG .
. lichen CSR-Report.
GEGENUBER : :
Einzelportionen: mundgerecht und ressourcenschonend
MENSCH UND : : : o : o
NATUR VER- Konsequente Ressourcenschonung Laut einer Studie der Universitét Stuttgart im Auftrag des Bundesministeriums
STEHEN WIR 2015 waren 63 Prozent der Bel-Werke nach I1SO 14001 zertifi- fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz wandern pro Bundes-
ziert, rund 30 Millionen Euro hat das Unternehmen seit 2009 in birger im Jahr rund 82 Kilo noch genieBbare Lebensmittel in den Mdull. Der
KONKRET . ) . . .
GELEBTE NACH- Ausstattung und Geréte zum Schutz der Umwelt investiert. Der Grund: Angebrochene Produkte altern schneller, wirken dann nicht mehr attrak-
HALTIGKEIT Wasserverbrauch konnte zwischen 2008 und 2015 um knapp tiv und werden schlieBlich entsorgt. Anders einzeln verpackte Einheiten: Sie sind
) 27 Prozent pro produzierter Tonne gesenkt werden — das ent- nicht nur praktisch zu handhaben, hygienisch und sicher, sondern passen sich
spricht einer absoluten Einsparung von 500 Millionen Litern. Und auch dem individuellen Hunger und Bedarf an. So tragen sie zu einem ressour-
auch beim Energieverbrauch, beim Einsatz von Ol und Gas sowie censchonenden, bewussten Umgang mit Lebensmitteln bei.

beim direkten und indirekten AusstoB von CO, konnten in den
vergangenen Jahren beachtliche Reduktionen erzielt werden.

Umweltvertréagliche Milcherzeugung

Die Bel-Gruppe ist sich der Tatsache bewusst, dass ein ent- 63/ DER NERKE VOH
scheidender Anteil ihres 6kologischen FuBabdrucks bereits in BE'_ NAREH ZO 5
der Milcherzeugung entsteht. Schon seit 2012 arbeitet Bel des- HA(:H ISO 14001

halb mit dem WWF Frankreich zusammen, um die negativen
Auswirkungen der Milcherzeugung auf die Umwelt zu verringern. ZERTIHZIERT

30 MILLIONEN €

WURDEN SEIT 20091
‘ﬂ AUSSTATTUNG UND GERATE ZU1
SCHVTZ DR UMHELTINESTIERT

Seit 2014 setzt sich Bel fur eine verantwortungsvolle Soja- und I I I I Y .

e e e e 0000000 00

o e

Palmdl-Erzeugung ein und deckt im Rahmen einer freiwilligen

Selbstverpflichtung di te M Sojaschrot und .
b aimkermachrot, die bet der Fifterung der auropaischan Mich. 75/ DER VERBRAUCHER : FUR 58/ ||n'..

.

kiihe eingesetzt wird, mit dem Kauf von RTRS- und RSPO-Zerti- SAGEN, DASS SIE NIE EINZELPORTIONEN DER VERBRAUCHER SIND EINZEL-
fikaten ab. Zudem priift Bel gemeinsam mit Partnern Alternativen WEGWERFEN. ‘ C . PORTIONEN DAS FORMAT, DAS AM
zu dem in Frankreich verwendeten Sojaschrot. w WENIGSTEN VERSCHWENDET WIRD.
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EIN LACHELN FUR ALLE

SOZIALES
ENGAGEMENT
IST UNS EBEN-
SO WICHTIG
WIE SICHERE
PRODUKTE
UND WENIGER
LEBENSMITTEL-
VERSCHWEN-
DUNG.

Das Lacheln von Bel soll alle erreichen: Partner, Konsumenten
und Mitarbeiter. So pflegt das Unternehmen starke und kons-
truktive Beziehungen zu seinen Stakeholdern. Dazu gehort der
vertrauensvolle Austausch mit 2.900 Milchproduzenten ebenso
wie die enge Vernetzung der Mitarbeiter in 33 Niederlassungen
und 30 Produktionsstandorten auf vier Kontinenten unterein-
ander sowie die regionale und lokale Integration der einzelnen
Standorte.

Sharing Cities

Als groBer und verantwortungsbewusster Arbeitgeber engagiert
sich die Bel-Gruppe weltweit fir die Gleichberechtigung der
Geschlechter und sichere Arbeitsverhaltnisse. In Ho-Chi-Minh-
Stadt und in Kinshasa hat Bel auBerdem das alternative Distri-
butionsmodell ,Sharing Cities” initiiert, das mittlerweile rund
4.600 StraBenverkaufern eine Existenz sichert.

Bel-Stiftung

Die Bel-Stiftung fordert seit 2008 weltweit soziale Projekte flir
Kinder. Marken wie La vache qui rit® und Mini Babybel® unter-
stlitzen unter anderem SOS-Kinderdorfer in Frankreich, Spanien,
Portugal und Griechenland oder schicken Clowns in Kranken-
hauser, um kleine Patienten aufzuheitern.

Sicherheit fiir alle

Das Verantwortungsbewusstsein von Bel umfasst auch die
Produktions- und Produktsicherheit. 22 Produktionsanlagen der
Gruppe sind nach den Bestimmungen der Global Food Safety
Initiative zertifiziert. Lieferanten und Distributoren muissen sich
an strengen Sicherheitsrichtlinien — etwa zu Hygiene und Lage-
rung — orientieren und werden dementsprechend auditiert.

Transparente Information

Die transparente Information Gber Zutaten, Nahrwerte und In-
haltsstoffe ist ebenfalls ein wichtiger Teil der Bel-Philosophie.
So klaren wir in Broschiren, im Internet und an vielen anderen
Stellen umfassend und klar Uber unsere Produkte auf. Auf allen
Bel-Verpackungen finden sich N&hrwerte, Umwelt- und Ver-
packungsinformationen sowie eine Kontaktmaoglichkeit. AuBer-
dem engagieren wir uns gegen Lebensmittelverschwendung.

Zga(mm L §
Foundatlon

ZUGUNSTEN
von KINDERN WURDEN VoM DER BEL-STIFTUNG

2015 UNTERSTUTZT.

813 sTRASSEN-

VERKAUFER rr
PIKRO-KRANKENVERSICHERUMNG

ABGESICHERT

=307
TREIBHAUSGAS- :
EFFEKT Soram =15/ ARBEIT

- ARBEITSSICHERHEIT WIR
GROSS GESEHRIF_BF_H SEIT 2014

SUNFA

. Mg U7t
AR 7 i kTS Ok

bei Bel Deutschland

| —

[

M1SSIONEN

TER
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12.000 MITARBEITER WELTWEIT
HABEN 6UTE GRUNDE

IN EINEM
UNTERNEHMEN,
IN DEM BEGEIS-
TERUNG ALS
LEISTUNGS-
FAKTOR AN-
GESEHEN WIRD,
MACHEN DIE
PERSONLICH-
KEITEN DEN
UNTERSCHIED.

Bel ist weltweit ein begehrter Arbeitgeber. Grund dafiir ist nicht
nur der mitreiBend positive Bel-Spirit in unserem Unternehmen,
sondern auch eine an den Menschen orientierte Arbeitgeberphilo-
sophie. Gleichberechtigung der Geschlechter und sichere Arbeits-
platze gehodren ebenso dazu wie umfassende Sozialleistungen
und ein guter Versicherungsschutz. Auch Bel Deutschland bietet
in dieser Hinsicht Gberdurchschnittliche Rahmenbedingungen.

Bel Deutschland: regional und international

Besonders interessant flr Absolventen und Fachkrafte ist die
Tatsache, dass Bel Deutschland den Charme und die Ubersicht-
lichkeit eines mittelstdndischen Unternehmens mit dem Umfeld
eines Weltunternehmens verbindet. Teamarbeit und die schnelle
Sichtbarkeit des eigenen Erfolgs treffen auf internationale
Herausforderungen und Prozesse. Nicht zu vergessen das dyna-
mische Wachstum von Bel, das taglich neu motiviert und jedem
einzelnen Mitarbeiter immer wieder herausragende Chancen
bietet.

Bel hat das typische ,,Bel-Erlebnis” in drei kurzen Leitmotiven
fur Mitarbeiter zusammengefasst: Be you. Be ambitious. Be Bel.

JEDER ANGESTELLTE HAT IT DURCHSCHNITT

24 STUNDEN &,

FORTBILDUNG ABSOLVIERT. aa & &
71 o/ ALLER ANGESTELLTEN HABEN I @ rl-l]

* LETZTEN JAHR AN MINDESTENS W‘_
EINER FORTBILDUNG TEILGENOMMEN,

BE YOU

* Individuelle Féahigkeiten und Talente werden geteilt.

« Die berufliche Weiterbildung und die persénliche Entwicklung

werden geférdert.

« Personlichkeit zahlt ebenso wie Leistungsbereitschaft.

BE AMBITIOUS

» Mitarbeiter identifizieren sich mit dem Unternehmen und seinen

Wachstumszielen.

« Zur beruflichen Qualifikation kommt der Mut, neue Wege zu gehen.

« Engagement wird geférdert, wahrgenommen und wertgeschatzt.

BE BEL

« Alle Mitarbeiter sind durch die Leidenschaft fliir Kdse verbunden.
« Jeder Einzelne identifiziert sich mit dem Ziel, exzellente

Ergebnisse zu erzielen.

 Eine gemeinsame Philosophie integriert Menschen und

Mentalitaten.

sin 107

ALLER ANGESTELLTEN -~

KRANKENVERSICHERT. ¢

4
1

Wir als Arbeitgeber - Seite 17

HABEN
MINDESTENS
3 WOCHEN
URLAUB

I JAHR.
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WIR SIND BEL

DREI FRAGEN AN KATHARINA HOFER, BIS 2025...

Recruitment und Employer Branding Manager, Bel Deutschland Client Director, Bel Deutschland
, , .............. Frau Hofer, wie macht sich der Bel-Spirit in der Praxis bemerkbar? »BEI BEL HERRSCHT EINE KULTUR CJ
Begeisterung ist bei uns keine Ieelie Worthilse. Unsere Mitar- DES MITEINANDERS, IN DER ALLE
IR WORLEN beiter widmen sich begeistert den unterschiedlichsten Pro- MITARBEITER DAS UNTFT.RNEHMEN
S IEHE D jekten. Es verbindet sie die Leidenschaft fiir unsere Marken AUF IHRE WEISE MITPRAGEN.
VERANTIWORT Jlfnsere. Konsumenten und die Ziele von Bel. Jeder Einzelne hat, JEDER EINZELNE KANN ZU DIESER
O die Méglichkeit, seine Ideen einzubringen.— das ist fir mich LEBENDIGEN KULTUR BEITRAGEN
WACHSEN N einer der Grijnd’e warum wir so erfolgreich sind! UND EIN TEIL DAVON WERDEN" EIHE ””_UARDE
DEUTSCHLAND ’ )

UND GLOBAL. N mm_~ " MENSCHEN WELTWEIT

Familienunternehmen und Global Player in einem — geht das (ber-

haupt? ERREICHEN
Absolut! Bei uns herrscht eine sehr familidare Atmosphéare, die
Entscheidungswege sind kurz, die Hierarchien flach, vieles wird
persdnlich besprochen. Gleichzeitig profitieren unsere Mitar-
beiter von den Strukturen und Herausforderungen eines global
agierenden Unternehmens. Es gibt viele Moglichkeiten, inter-
national zusammenzuarbeiten und voneinander zu lernen. Das
ergibt eine unglaublich motivierende Mischung, die uns taglich

.. . Demand Planner, Bel Deutschland

anspornt, Uber uns hinaus zu wachsen.

,/ICH WOLLTE SCHON IMMER DEH JAHRI-I(:HE”

W liten sich junge Absolvent de bei Bel bewerben?
Weil 65 sinfach Spas macht, bel uns 20 arbeiten! Wir legen sehr IN EINEM ENGAGIERTEN TEAM UNSATZ VERDOPPELT
P ’ : 9 NEUE WEGE BESCHREITEN.

groBen Wert auf eine gute Einarbeitung unserer neuen Mitar- B

beiter. Dadurch sind Absolventen, aber auch Praktikanten sehr BEI BEL IST DAS GANZ NORMAL. :
schnell in der Lage, selbstédndig zu arbeiten und Projekte zu

steuern. Es findet ein intensiver Austausch mit erfahrenen Kol- @
leginnen und Kollegen statt, denn der Teamgedanke wird bei
uns ganz groB3 geschrieben. Und Engagement zahlt sich aus:
Wir bieten Karrieremoglichkeiten sowohl auf nationaler als auch
internationaler Ebene.




Una sonrisa a compartir

Partilhando sorrisos

Un sorriso da condividere

Aoty V) Linans
pufsolljiielajpanta'yei

Sharing smiles
Partilhando sorrisos



